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Inicid su investiqacion Howard Gardner, autor de fa
Teoria de las Inteligencias Maltiples.

En 2012 el filasofo y pedagogo espafiol José Antonio Marina
aporta una vision revolucionaria aportando la ruta de ejecucion
més alla de la inteligencia emocional.

deqin Justin Menkes en 2017 es la capacidad del lider de
un equipo AR de elaborar estrategias, tener perspicacia para
anticiparse a los conflictos o ejercer la autocritica.



La IEX Implica:

Elegir bien las metas,

Movilizar los conocimientos necesarios para conseguirlas
Desarrollar la ecologia emocional,

Inhibir el impulso ante la presion.

Reconocer el tipo de pensamiento propio y ajeno.
Focalizar y mantener la atencion

Aprender a desarrollar acciones de alto rendimiento
Tomar decisiones rentables

Mejorar las relaciones interpersonales

Mantener la accion y el esfuerzo
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Para ello ponemos en marcha las 11 funciones ejecutivas




Eleccion

de metas
Control de Iniciar la accion
impulsividad y organizacion

Gestion Mantener
emocional la accion
Motivacion Flexibilidad
Atencion
Activacion Metacognicion

FUNCIONES
EJECUTIVAS



Desarrollar la Inteligencia Ejecutiva ayuda a las personas:

Empoderarse

Medir sus progresos Aumentar su rendimiento

Auto-regular sus impulsos
Mejorar sus relaciones @ ‘ @ Enfokar y mantener la atencion

Poner orden en Tomar decisiones rentables

sus prioridades
Intelieencia
EJeCutivd
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Ser mas creativos y divergentes Tgs







Plan Smart de este alto rendimiento

MINDSET Y FOKO

Desarrollar la mentalidad de éxito a

través de la Inteligencia Ejecutiva

FOCO

Conocer técnicas de focalizacion para
el alto rendimiento personal y
profesional

Ddénde ayudar a focalizar a cada LIV

GESTION DE LA REALIDAD
Pasar del yo al nosotros gestionando
el umbral de expectativas asi como los
6 tipos de Livs gestionan la realidad en
el dia a dia

ECOLOGIA EMOCIONAL

Aumentar el nivel de nuestra

conciencia emocional, asi como
conocer técnicas para inhibir
nuestros impulsos.

TOMA DE DECISIONES

Poner en orden lo importante y
desarrollar los filtros de las decisiones
rentables a través de las funciones
ejecutivas

LIDERAZGO EJECUTIVO

Conocer las 8 areas del liderazgoy

empoderamiento ejecutivo y medir

nuestro nivel en cada una de ellas.
Cémo liderar a cada LIV




Los 10 objetivos principales

1.- Aprender a desarrollar un plan agil de estrategia personal

2.- Ruta de la inteligencia ejecutiva guiada y sellada en la sesidn
3.- Uso de la herramienta de control diario de |. Ejecutiva MAME m

4.- Gestion del equipo a través del modelo de pensamiento y su relacién con la
conducta diaria de cada uno de los LIV

5.- Desarrollar el proceso de managmente desde la Inteligencia Ejecutiva
6.- Aprender habilidad competitiva desde el juego y la interactuacion creativa
7.- Cultivar la ecologia emocional activa durante momentos de presion

8.- Generar engagement sostenido a través de la metodologia de Peter Senge y de
la rueda del Liderazgo Ejecutivo

O.- Fomentar el espiritu de Equipo con la metodologia Gun-Ho

10.- Activar una actitud de élite propia y en el equipo






A medir el Status Quo
de Inteligencia
Ejecutiva individval y
del equipo con 6
herramientas y
2 dinamicas




4 Herramientas que trabajaremos en este AR

F: 1 Herramienta para mejorary

aumentar el foco en lo importante.
’g‘ _g_ L: 1 Herramienta que impulsard el
1 autoliderazgo vy el liderazgo ejecutivo

F

A: 1 Herramienta que permitird el
autoconocimiento, autoconcepto,
autonomia responsable

C: 1 Herramienta gue facilitard el
desarrollo de las competencias de
una mentalidad de éxito para
gestionar la realidad vy la posibilidad




Al finalizar el Alto
Rendimiento, cada
asistente tendra sv plan
agil con 6 acciones base
que compartira en una
sesion individval de
focalizacion de 30
minutos valorada en [00€




Mantener

STOP

Dejar de hacer

Hacer mas

Q-:::- crecer

L

Comenzar
a hacer

Alto Rendimiento de Inteligencia Ejecutiva. Herramienta disefiada por Cristina de Arozamena




COmMo se va a
desarrollar la
sesion?




Neurobica (vivir la experiencia a través de la practica)

Técnicas Aprendizaje Acelerado y sellado del
aprendizaje

Aprendizaje sincronico:

Interaccion entre participantes durante la sesion
Intercambio de conocimiento y experiencia entre los
participantes. Trabajo en tiempo real en el que se
interactua y se usa también la dinamizacion en sala.

Aprendizaje asincronico:
Los participantes pueden trabajar a través de la
plataforma LMS durante y post Alto Rendimiento




dCUal es la duracion
de este Alto
Rendimiento?




Este Alto Rendimiento una
duracion de 6 horas

4h presenciales on line
(en 2 sesiones de 2h)

2h asincronicas en Plataforma
(cada uno a su ritmo)




Certificado vy
aval

Tendras
doble
certificacion




Cristina de Arozamena,

Certificado de asistencia

como Head Manager de KeyCoaching International y

directora de la Especializacion, otorga el presente certificado como a:

Por su excelente participacion en el curso de profesionalizacion de Inteligencia Ejecutiva aplicada al Liderazgo

de 12 horas de duracion

& Chgﬁlm &0 ﬂwznfkm
INSTITUTO DE CEO & Owner KeyCoaching Internacional
HFY DE ‘ COACHING Host GROW en Espaiia/Europa

EMPRESARIAL Pr?sidenta de I.a Red Mundial-de Facilitado-res
Directora Instituto de Coaching Empresarial

Presidenta de AFYDE
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Este documento no certifica ni autoriza para dar cursos de Coaching ni de los modulos tratados

ESPANA

EUROPA

Registro Licencia y Marca N° 4.123.544



Inversion:
Coste real de mercado: 820€

Oferta Lideres GROW

LY 4
Opcidn A: Formacién + Cuestionario competencias
profesionales + sesion de explicacidon Certificacidon Internacional

240€

Opcidn B: Formacién, material extra y certificacién

160€




¢Quien ha disenado

v facilita este Alto
Rendimiento?

QISTINH

 iROZAMENA




Experta en impulsar a las
personas a mejorar su focoy
sV alto rendimiento a través

del coaching y el mentoring de
élite. ‘

Ha formado y mentorizado en
el 2023 a mas de 3.000
profesionales

Mas sobre mi...

https://about.me/cristinadearozamena



Directora Ejecutiva

INSTITUTO DE
COACHING
EMPRESARIAL

Presidenciay

representaciones
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Directora Ejecutiva

INSTITUTO DE
COACHING
EMPRESARIAL
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1. - Premio a la Excelencia Mundial 2023 como conferencista y como

Formadora de Formadores por la OIC

- Premio a la mejor conferencista internacional 2023 por la OIC

- Premio Internacional Sécrates a la mejor Coach Profesional 2021

- Reconocimiento Internacional por la Asociacion Internacional de

Liderazgo GROW como Lider Maestra Internacional

5. - Premio internacional “Mejor Facilitadora Profesional 2022" por Europa
Campus

6. - Premio a la mejor conferencista internacional 2022 por la Red Mundial

de Conferencistas.

- Premio Sécrates mejor Coach Profesional Internacional 2021

- Premio a la Cooperacién Empresarial de la Comunidad Valenciana por la

Conselleria de Bienestar Social 2021

9. - Reconocimiento a la trayectoria Profesional e impulso de la mujer por
Memba 2021

10.- Reconocimiento profesional por la EMCC 2020

11.- Reconocimiento Internacional Innovacién Coaching Ejecutiva de IAC
2019

12.- Reconocimiento honorifico of Excellence International por la Escuela
internacional oratoria & PNL Lasagesse. 2019

13.- Premio al Coach del ano 2015 por APROCORM.

14.- Premio BOCOPA Noviembre 2014.

15.- Premio Emprendedora del ano Plataforma 8 de marzo 2013
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15 PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS




REALTOP

Real Estate Trainers

Desde 31 de Enero 2024



Propulsora e idedloga de los
programas internacionales en los
que el Ultimo ano han
participado mas de
4.200 profesionales
de mads de 12 paises



MENTORCOACH
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3 KEYJUMPER DESARROLLO

E INTELIGENCIA EJECUTIVA & CAPACITACION

% VEYJUMPER




Poder K
Jersonal

' preguntas inspiradoras

Poder K l para despertarlo
Personal

7 preguntas inspiradoras | ' ',, ¥
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Miles de personas lo han hecho
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‘todo es posibley mucho mas”
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